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Este Codigo de Etica e Conduta (“Cadigo de Etica”) foi criado para

estabelecer os principios, conceitos e valores que deverao pautar os atos de
todos os Colaboradores, sécios, administradores, executivos, conselheiros e
diretores, terceiros prestadores de servicos, fornecedores e outros parceiros
de negdcios das empresas que integram a Thymos Energia (“Thymos
Energia”), em sua atuacdo interna e com o mercado, assim como suas

relagdes com os mais diversos publicos.

As disposicbes deste Codigo de Etica foram formuladas com base nos
principios, nos valores éticos e no manifesto da Thymos Energia e conforme

previsto nas legislacdes aplicaveis aos nossos negocios.

O Cédigo de Etica ndo cobre todas as situacdes possiveis que podem ser
vivenciadas na conducdo das atividades na Thymos Energia, mas fornece
orientacdes gerais para exercitar um bom julgamento. Qualquer questao ou
situacdo particular que gere duvida em rela¢do a qualquer dos temas aqui

abordados deve ser direcionada a area de Compliance da Thymos Energia.
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Mensagem da administra¢do !

E esperado que todos pratiquem, e garantam a pratica, das diretrizes
estabelecidas neste Cédigo de Etica no &mbito de suas préticas
profissionais, fortalecendo constantemente os valores éticos da Thymos
Energia em todas as atividades e negdcios, incluindo, mas ndo se limitando,
a relacionamentos com outros funcionarios, com clientes, fornecedores,

concorrentes, autoridades governamentais e com o publico em geral.

Este Codigo de Etica é parte integrante das regras que regem a relacdo
societaria ou de trabalho dos Colaboradores, os quais, ao realizarem o
aceite do termo de compromisso a este Codigo de Etica, concordam e se
comprometem expressamente as normas aqui estabelecidas. O
descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Cédigo de
Ftica deverd ser levado para apreciacdo da drea de Compliance da Thymos

Energia, de acordo com os procedimentos ora estabelecidos.

Este Codigo de Etica foi aprovado pelos Sécios Administradores da Thymos

Energia e entrard em vigor nesta data.
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1. Principios Gerais

A Thymos Energia sempre ira se relacionar com o mercado de forma ética,
transparente e responsavel, garantindo negociacdes justas e buscando

sempre as melhores praticas de negdcios.

Espera-se dos Colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, que
observem os padrdes de integridade e permanecam afastados de situa¢des
gue sejam potencialmente prejudiciais, conflitantes ou contrarios aos

valores da Thymos Energia.

Os Colaboradores e Terceiros devem cumprir rigorosamente com as leis,
regras e regulamentacfes aplicaveis aa Thymos Energia e seus negocios,
assim como devem conhecer, cumprir e fazer com que sejam cumpridas as

politicas e procedimentos da Thymos Energia.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel

que se busque auxilio imediato junto a area de Compliance.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 5
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2. Nossos Valores

Inspirar confianca

Fazemos o que é certo sempre, promovendo relacdes de
confianca, duradouras e equilibradas. Prezamos a exceléncia
técnica e estratégica. Assim, garantimos que os clientes
tenham informacdes precisas para tomar suas decisdes de

forma segura e consistente.

Parceiro dos clientes
Nos envolvemos integralmente com os projetos de nossos
clientes, do inicio ao fim. Trabalhamos em parceria

customizando as melhores solucdes.

Olhar criativo
Temos apetite por desafios. Sdo eles que nos fazem criar
solucdes e buscar a diversidade de ideias para enxergar aquilo

que 0s outros Nndo enxergam.

Aprender sempre
Conhecemos muito, mas ndo sabemos tudo. Estamos sempre

abertos as inovac¢des e as novas tecnologias.
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3. Manifesto

A energia tem sido um fator determinante para grandes transformacdes. E
hoje o maior desafio é transforma-la em um vetor sustentavel e acessivel

para impulsionar o desenvolvimento.

E com essa filosofia que a Thymos Energia atua, buscando melhorar a
performance, ampliar os investimentos e sustentar decisdes mais seguras e
inteligentes, transformando a complexidade em oportunidades para o setor

energeético.

Como consultoria, nosso diferencial esta na diversidade e amplitude de
opinides. Estamos preparados para apoiar nossos clientes com

conhecimento, experiéncia e visao estratégica.

Estamos prontos para enfrentar desafios, contando com uma equipe de
especialistas e técnicos, que ndo perdem o olhar criativo. Uma one-stop-

shop que atende toda a cadeia do setor, desde a geracdo até o consumo.
E dessa forma que tornamos as empresas do setor mais rentaveis,

inovadoras e sustentaveis, gerando vantagem competitiva e resultados de

longo prazo.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 7
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4. Conduta

4.1 Respeito aos Individuos

A Thymos Energia é comprometida com valores éticos e respeito ao
individuo. Por este motivo, os Colaboradores e Terceiros tem a
responsabilidade de promover a manuten¢do de um ambiente de trabalho
harmonioso, respeitoso, que estimule a maximizac¢ao dos resultados e livre

de discriminacao.

O comprometimento de todos os Colaboradores e Terceiros com esta

filosofia é fundamental para a preservacdao deste ambiente e dessa cultura.

As liderancas, Sécios e administradores da Thymos Energia devem servir

como exemplos de conduta positiva aos demais Colaboradores e Terceiros.

Ndo devem ser tolerados comportamentos e atos de cunho discriminatério
e desrespeitoso, seja de género, classe social, cor, etnia, orientacdao sexual,
nacionalidade, religido, entre outros, bem como qualquer tipo de abuso,

seja moral ou sexual que possa ferir a dignidade qualquer individuo.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 8
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Em hipotese alguma serdo tolerados pela Thymos Energia:

= A contratacdo de mao-de-obra infantil, exploracdo do trabalho escravo ou
analogo a escravo e/ou forcado;

= Qualquer atitude que discrimine ou cause constrangimentos, tais como
palavras e brincadeiras ofensivas, intimidacao, assédio moral, assédio ou
importunac¢ao sexual, agressao fisica, discriminacdo racial, religiosa e
relativa a deficiéncias ou limitacdes fisicas;

= O exercicio da funcdo profissional em estado de embriaguez;

= O uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em
estado alterado pelo uso dessas substancias;

= O porte de armas de nenhuma espécie nas dependéncias da empresa,
salvo para profissionais expressamente autorizados para tal.

A Thymos Energia espera de seus Colaboradores e Terceiros que:

= Protejam o patrimdnio da empresa e zelem por sua imagem;

= Evitern comportamento indevido em publico quando estiver usando
cracha, uniforme da empresa, pecas de vestuario ou equipamentos de
protecdo individual com as marcas da Thymos Energia, assim como ao
utilizar veiculos com os logotipos relativos a companhia;

= Ndo utilizem nossos sistemas de internet, e-mail, e computadores para
envio, armazenagem ou recebimento de mensagens com material de
cunho sexual, correntes, teor discriminatorio de assédio, conteudo
politico partidario ou qualquer outro que, de algum modo, infrinja este
Codigo de Etica.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 9
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4.2 Seguranca do Trabalho

A saude e a integridade fisica dos Colaboradores e Terceiros sdo prioridades
para a Thymos Energia. Os Colaboradores devem se familiarizar com as
politicas, os procedimentos e as praticas de saude, seguranca e devem

cumpri-los rigorosamente.

Espera-se que todos observem atentamente o ambiente de trabalho,
identificando possiveis situacdes de risco. Caso algum indicio seja
identificado, o fato deve ser informado a lideran¢a de seguranca do trabalho

local e as pessoas expostas ao risco devem ser imediatamente alertadas.

4.3 Meio Ambiente

O compromisso com a preservacdo do meio ambiente € uma preocupagao

da Thymos Energia. Dessa forma:

Respeitamos e aplicamos todas as leis e regulamentos ambientais;

Adotamos praticas de gestdao ambiental e disseminamos o conceito de
preservacdo do meio ambiente em todas as unidades da Thymos Energia;

Estimulamos e incentivamos nossos Colaboradores com as questdes
ambientais, envolvendo fornecedores, comunidades, 6rgaos competentes
e demais partes interessadas;

Controlamos e monitoramos riscos, adequando a seguranca de processos
as melhores praticas e mantendo-nos sempre preparados para
emergéncias;

Procuramos atuar com ecoeficiéncia em nossas opera¢des, minimizando
os impactos diversos inerentes as atividades exercidas.
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4.4 Midias Sociais e Intera¢des com a
Imprensa

Os porta-vozes da Thymos Energia sao,
exclusivamente, os Sécios Administradores da
Thymos Energia, os Colaboradores da area de

Marketing e Comunicacdo e outros diretores

designados. Os Sécios Administradores

poderdo delegar essa funcdo sempre que /

considerarem adequado e mais eficaz para a

conduc¢ao dos negocios da Thymos Energia.

Eventuais alteracdes dos porta-vozes ora
indicados serao comunicadas a todos os
Colaboradores pela Diretoria. Quando os
Colaboradores e Terceiros, ao utilizam midias
sociais e/ou ao interagirem com orgdos de
imprensa, se identificam como parte da
Thymos Energia, as seguintes diretrizes

devem sempre ser observadas:

= Nao divulgue informacgdes confidenciais
sobre a Thymos Energia.

= Deixe claro que qualquer opinidao expressa
é sempre em seu nome e nao da Thymos
Energia.

= Nao responda a qualquer informacdo ou
declaracao sobre a Thymos Energia.

= Ndo publique documentos ou partes de
documentos, imagens, videos ou gravacdes
de audio de propriedade da Thymos
Energia.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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Se tiver duvidas sobre uma informacao ou documento ser confidencial ou
publica, questione sua lideranca e/ou a area de Marketing e Comunicacao

antes de publicar ou falar a respeito.

Caso qualquer Colaborador seja abordado por qualquer veiculo de
comunicacdo para emitir opinido e/ou dar entrevistas verbais ou escritas
sobre a Thymos Energia, deve explicar que ndo esta autorizado a fazé-lo e
direcionar imediatamente a demanda para a area de Marketing e

Comunicagao.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 12
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5. Conflitos de interesse

Conflitos de interesse podem ocorrer quando um interesse particular de
um Colaborador interfere de alguma forma, ou parece interferir, nos
interesses da Thymos Energia, dificultando ou impedindo o colaborador

de realizar seu trabalho nos melhores interesses da companhia.

Devem compartilhar com a area de Compliance, a fim de trazer
transparéncia a situacao e evitar eventuais conflitos de interesse, os

Colaboradores que possuam parentes em condic¢des de:

= Subordinacao direta ou indireta;
= Atuando como agentes publicos concursados ou eletivos;

= Atuando em empresas concorrentes em cargos de lideranca e/ou
estratégicos (comercial, planejamento, diretorias em geral, entre
outros); ou

= Que se interessem por concorrer a cargos eletivos (municipais,
estaduais ou federais).

Situacdes ou relacionamentos que podem gerar um conflito ou aparéncia
de um conflito interesses nem sempre sdo faceis de serem identificadas.
Portanto, a peculiaridade de cada situacdao deve ser discutida entre o

Colaborador e a area de Compliance para que as duvidas sejam sanadas.

/

/
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6. Relacionamentos

6.1 Relacionamento com clientes

O respeito aos direitos dos Clientes deve se traduzir em atitudes e acfes
concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas
em relacdo aos produtos e servicos oferecidos pela Thymos Energia.

Todos os Colaboradores e Terceiros precisam ter consciéncia de que a
maxima satisfacdo dos clientes € o objetivo primario da Thymos Energia,
tendo impacto direto na sua imagem institucional e, portanto, devem
sempre buscar atender aos interesses dos clientes da Thymos Energia,
observando sempre as melhores praticas de mercado e a legalidade dos
seus atos.

6.2 Relacionamento com o Mercado e Concorrentes

A Thymos Energia se conduz pelo principio da livre concorréncia.
Respeitamos nossos concorrentes e buscamos a promog¢do da
concorréncia justa e leal, baseada em principios éticos e segundo as
diretrizes apresentadas na Lei 12.529/2011 (a “Lei de Defesa da
Concorréncia”).

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 14
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Assim, a Thymos Energia ndo tolera condutas anticompetitivas, tais como:
Fazer acordos com concorrentes que possam influenciar precos;
Influenciar ou manipular a concorréncia em licitacdes;

Dividir clientes ou mercados;
Restringir a disponibilidade de produtos ou servicos;
Publicar ou compartilhar informacdes confidenciais;

Solicitar ou utilizar informacdes sobre concorrentes que nao sejam
publicas ou acessiveis de forma geral;

Divulgar comentarios ou boatos que possam prejudicar os negocios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais a Thymos Energia exige e
espera tratamento reciproco e cordial.

6.3 Relacionamento com Fornecedores
e Prestadores de Servicos

A Thymos Energia, pautada pelos mais elevados padrdes de conduta, honra
seus compromissos com seus fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros de negocios e terceiros em geral (“Terceiros”), buscando sempre
estabelecer contratos objetivos, em condi¢des equitativas e de acordo com
os padrdes de mercado, eficientes e adequados a boa condug¢ado dos seus

negocios.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos
devem sempre prevalecer na escolha dos Terceiros contratados pela
Thymos Energia. Todos os Terceiros serao analisados antes de serem

contratados pela Thymos Energia, respeitando as melhores praticas e
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contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro, corrupc¢ado e praticas

ilicitas em geral.

E esperado que nossos Terceiros atuem de acordo com os padrées éticos
estabelecidos neste Codigo de Etica e dentro das diretrizes presentes nos
contratos firmados. Estimulamos nossos Terceiros a relatar por meio do
Canal de Etica da Thymos Energia ou diretamente a area de Compliance,
situacdes que possam configurar viola¢des aos principios éticos

estabelecidos neste Codigo de Etica e nas cladusulas contratuais firmados.

6.4 Relagao com Autoridades Governamentais

A obediéncia as determinac¢des dos 6rgaos de supervisdo e fiscaliza¢do das
autoridades governamentais competentes, assim como 0 rigoroso
cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na conduta
ética da Thymos Energia.

A Thymos Energia, em decorréncia de sua atuacao no mercado de energia,
pode ser requisitada a manter relacionamento com diversas autoridades
publicas, como érgdos licenciadores e autorreguladores, agéncias
reguladoras e autoridades governamentais.

O relacionamento com esses agentes e instituicdes publicas é pautado pela
integridade, transparéncia, ética e estritamente alinhado com as leis
vigentes. Os contratos que assinamos com o poder publico obedecem as
normas legais e respeitam os preceitos éticos e morais, de forma
transparente. A interagdo com os agentes publicos em nome da Thymos,
deve ser realizado somente por colaboradores autorizados e/ou pelos
Sécios administradores, Diretores e Vice-presidentes.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 16
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7. Combate a corrupcao e suborno

A Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) prevé a responsabilizacao
administrativa e civil de empresas pela pratica de atos contrarios a
administracdo publica, nacional ou estrangeira. A Thymos Energia cumpre a
Lei Anticorrupcdo e nao tolera atos de corrupc¢do e suborno, sejam estes

praticados por seus Colaboradores ou por Terceiros.

Violacdes as leis anticorrupcao podem comprometer a imagem e reputacao
da companhia e de seus Colaboradores, deteriorar o valor econémico e
impactar a sustentabilidade e longevidade da companhia e resultar na

responsabilizacao civil, administrativa e criminal da Thymos Energia e de

seus Colaboradores.
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Dessa forma é terminantemente proibido:

= Prometer, oferecer ou entregar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida a um agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a um
terceiro relacionado ao agente publico, para influenciar ou recompensar
um ato de oficio relacionado as atividades da Thymos Energia.

= Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subsidiar a pratica de
atos ilicitos previstos em lei.

= Utilizar-se de intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou
dissimular os reais interesses ou a idoneidade dos beneficiarios dos atos
praticados.

= Dificultar ou impedir investigacdo ou fiscalizacdo de érgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacao.

= Atos de corrupc¢do privada, apesar de nao serem considerados crimes a
luz da lei brasileira, ndo sdo tolerados pela Thymos Energia, sendo
passiveis de aplicacao de medidas disciplinares aos envolvidos.

Qualquer conduta, ainda que somente suspeita, de corrup¢ao e suborno,
devera ser reportada por meio do Canal de Etica da Thymos Energia ou
diretamente a area de Compliance.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 18
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8. Combate a lavagem de
dinheiro e financiamento
ao terrorismo

Lavagem de dinheiro consiste na pratica de
dissimular ou ocultar a propriedade ou
fonte de recursos obtidos ilegalmente para
“limpar”, ou seja, fazer com que esses
recursos aparentem ser provenientes de

atividades legais.

A Thymos Energia adota medidas que
visam proteger suas instalacdes,
processos, produtos e servicos possam ser
utilizados com o objetivo de ligado a
crimes financeiros. Como parte desses
esforcos, a Thymos Energia avalia seus
clientes e fornecedores para garantir que
seus produtos e servicos ndo possam ser
utilizados para facilitar a lavagem de

dinheiro e o financiamento ao terrorismo.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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9. Doacoes e patrocinios

9.1 Doacdes Politicas

Nos termos da Lei 13.165/2015 (“Lei da Reforma Eleitoral”) fica proibido
realizar quaisquer doacdes e colaboracdes a agentes e partidos politicos em

nome da Thymos Energia, seus Socios ou quaisquer entidades ligadas ao

grupo.

9.2 Doacobes Beneficentes

A Thymos Energia e seus Colaboradores podem realizar doac¢des

beneficentes observando as seguintes diretrizes:

Forem permitidas pelas leis aplicaveis;

Forem feitas para instituicdes beneficentes registradas e de boa
reputacdo, mediante analise e revisdao prévia das informacdes publicas da
instituicdo e das pessoas a ela ligadas.

9.3 Patrocinios

Ao realizar um contrato de patrocinio, os Colaboradores responsaveis por
contribui¢bes que sejam dessa natureza devem assegurar que tais
atividades estejam alinhadas a estratégia da Thymos Energia, e que sejam
conduzidas por meio de um contrato escrito, para fins comerciais legitimos

e de acordo com a contrapartida proposta pelo terceiro.



10. Brindes, presentes /

e hospitalidades /

A Thymos Energia entende que o recebimento e oferta de brindes,
presentes e hospitalidades fazem parte da construcdo e manutencao de
relacionamentos comerciais. Dessa forma, o recebimento e/ou
oferecimento de brindes, presentes e hospitalidades € permitido, desde que
eles correspondam

as praticas usuais de cortesia vigentes no universo das organizacdes.

Ao receber ou ofertar um brinde, presente ou hospitalidade, observe se:

= Tem como principio a gratificacdo pelo bom relacionamento entre as
partes e que nao tenham duvidas em relacdo as inten¢bes do ofertante;

= Respeitam o limite de valor de R$1.000,00 (mil reais);
No recebimento de algum brinde, presente ou hospitalidade que seja

superior ao valor estabelecido, ou que haja duvida sobre o recebimento,

devera ser comunicado para a area de Compliance realizar a devida analise.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA 21
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11. Registros contabeis
e financeiros

A Thymos Energia busca os melhores resultados de forma ética,
responsavel, legal e transparente. Dessa forma, exige que seus profissionais
das areas financeira e contabil contribuam para a afirmac¢do e confirmacao

de nossa credibilidade no mercado através de condutas como:

= Manter padrdes profissionais adequados na documentac¢ao de assuntos
contabeis e financeiros.

= Manter registros fiéis e integrais nos livros contabeis da companhia.

= Acompanharem as mudancas relativas ao ambiente financeiro e contabil,
bem como legislacBes e regulamentos aplicaveis.

= Cooperem integralmente com os procedimentos de auditoria, sejam
internos, sejam externos.
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12. Confidencialidade

As informac8es sobre a Thymos Energia, tais como seu know-how,
modelos, amostras, programas, informacdes técnicas, financeiras,
estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias, entre outras
relativas as atividades da Thymos Energia e/ou de seus Sdcios e clientes,
obtida em decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador,
sO poderao ser retiradas da companhia ou fornecida a Terceiros, ao
publico em geral, aos meios de comunica¢dao de massa ou demais 6rgaos
publicos ou privados se assim for previamente autorizado pela Diretoria

da Thymos Energia.

12.1 Seguranca de Informacao

Os Colaboradores devem guardar bem os documentos relativos as suas
atividades. Nao devendo manter materiais confidenciais sobre mesas,
balcdes, armarios ou impressoras e, ao final do dia de trabalho,
guardando documentos em gavetas ou arquivos. Cada Colaborador é
responsavel pela guarda de suas senhas e por manter a confidencialidade

do seu trabalho.

Nossos sistemas de internet, telefones corporativos, e-mails,
computadores e notebooks pertencem exclusivamente a companhia e
ndo devem ser usados para fins particulares. Todas as mensagens
enviadas ou recebidas sao de propriedade da Thymos Energia, que
possui o direito de utiliza-las e divulga-las em caso de litigio, auditorias ou

investigacao.
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12.2 Informacao privilegiada

Considera-se informacdo privilegiada qualquer informacao relevante a
respeito de qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada
publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em decorréncia
da relacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas

vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com Terceiros).

Todos os Colaboradores e Terceiros que tenham acesso a uma informacdo
privilegiada deverdo restringir totalmente a circulagdo de documentos e

arquivos que contenham essa informacao.

Sdo exemplos de informacdes privilegiadas: informacdes verbais ou
documentadas a respeito de resultados operacionais de empresas,
alteracdes societarias (fusdes, cisdes e incorporacdes), informacdes sobre

compra e venda de empresas.

12.3 Privacidade de Dados

A privacidade de dados é um direito fundamental de todo individuo. Todos
os Colaboradores da Thymos Energia devem ser comprometidos com a
resguarda dos dados disponibilizados pela companhia, sejam estes de
outros Colaboradores ou Terceiros, conforme determinado na Lei
12.965/2014 (“Marco Civil da Internet”), e na Lei 13.709/2018 (a “Lei Geral de
Protecdo de Dados”). Nossas politicas internas visam atender as boas
praticas de governanca de dados, dessa forma disponibilizamos um contato
para questionamentos e solicitacdes pertinentes a gestao de dados

pessoais thymosenergia@thymosenergia.com.br.
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13. Canal'de Etica

O Canal de Etica da Thymos Energia é disponibilizado para que qualquer
violacdo ou suspeita de violacdo a este Cadigo de Etica, a qualquer das
politicas da Thymos Energia ou a leis e regulamentos vigente, que tenha
sido cometida por um dos Colaboradores ou Terceiros seja reportada e

possa ser tratada pela area de Compliance.

O reporte pode ser realizado pelos canais abaixo:

https://thymosenergia.com.br/canal-de-etica

O Canal de Etica garante ao denunciante sigilo absoluto e a n3o retaliacdo
aos que realizarem denuncias de boa-fé. Os relatos podem ser realizados
de forma anénima ou identificada, ndo sendo obrigatorio

o envio de provas e outras evidéncias que corroborem seu relato.

Sugestdes, duvidas e reportes de violagdes ou suspeitas de viola¢cdes
enviadas por meio do canal acima serdo recebidas, analisadas e
respondidas pelo Comité de Etica, quando aplicavel, ou pela area

de Compliance.
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14. Comité de Etica

O Comité de Etica é responsavel por analisar desvios de conduta e
descumprimentos relacionados a este Codigo de Etica, politicas da Thymos
Energia e violacBes a leis e regulamentos aplicaveis que sejam identificados
e relatados, seja pelo monitoramento realizado pela area de Compliance,

seja por meio do Canal de Etica da Thymos Energia.

O Comité de Etica é um Comité Executivo colegiado, que se reporta aos
Sécios Administradores da Thymos Energia e se compromete a investigar
com independéncia, objetividade e manter sigilo sobre a identidade

daqueles que relataram e/ou participaram da investigacao.

15. Medidas disciplinares
e outras sancoes

A aplicacdo de medidas disciplinares decorrentes do descumprimento dos
principios estabelecidos neste Codigo de Etica, outras politicas da Thymos
Energia ou as regulamentacdes e leis aplicaveis, serdao definidas pelo Comité
de Etica, garantido ao envolvido o amplo direito de defesa e de
contraditério. Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia
verbal e/ou escrita, suspensao, desligamento ou exclusao por justa causa.
No caso de envolvimento de Terceiros ou outros parceiros comerciais,

as medidas aplicadas podem incorrer na cobranca de multas previstas em
contrato, rompimento do vinculo contratual e, em casos aplicaveis,

judicializacao do caso identificado.
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AtualizacBes e termo de aceite.

16. Atualizagoes e revisoes

Este Codigo de Etica sera revisado periodicamente, e sua alteracio
acontecera caso seja constatada necessidade de atualizacdao do seu
conteudo, caso em que a versao atualizada sera divulgada oportunamente
a todos os Colaboradores.

17. Termo de aceite ao codigo de
ética e conduta da Thymos Energia

Todos os Colaboradores da Thymos Energia deverao declarar a leitura, o
conhecimento de acesso e 0 aceite aos termos e diretrizes presentes no
Codigo de Conduta e Etica da Thymos Energia.

O Termo de Aceite ao Codigo de Etica e Conduta sera disponibilizado por via
eletrénica para todos os Colaboradores no momento de seu ingresso na
companhia e durante as campanhas de renovacdo do aceite, conforme
programa da area de Compliance da Thymos Energia.
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